Rébecca ROBRIQUET-BOUTARD - Formatrice Consultante

89470 Monéteau - 10 années d’expérience

depuis oct. 2021- Créatrice et responsable du Cabinet 2RF Conseil

e Architecte Accompagnatrice de Parcours » VAE

e Coaching méthodologique pour la préparation aux jurys et
soutenances orales dans le cadre de VAE (jusqu’au niveau licence)

e Accompagnement par le coaching dans les démarches de transition,
reconversion ou insertion professionnelle

e Accompagnement personnalisé dans le cadre de bilans de
compeétences

Janv. a juil 2024 -déc. 2023 — MJ Consulting - Auxerre

¢ Consultante « Architecte Accompagnatrice de Parcours » VAE
e Conception et animation de séquences pédagogique ciblée sur les
attentes des jurys professionnels

sept.22-déc. 2023 - AFPA Migennes

e Référente-coordinatrice DAQ 2.0 (environ 15 stagiaires)

e Chargée de recrutement

o Référente « professionnalisation de jury » (titres professionnels)
o Reéférente VAE

Sept. 2021-sept. 22 — Formatrice consultante — Association Retravailler sur le
dispositif ACTIV’PROJET - Auxerre

Accueillir des demandeurs d’emploi et recueillir leurs attentes
Individualiser et contextualiser 'accompagnement

Travailler a I’émergence ou la confirmation d’un projet profesionnel
Animer des ateliers thématiques

Réaliser les comptes-rendus d’entretien

Renseigner les indicateurs du donneur d’ordre (Pdle emploi)
Réaliser une veille sur ces domaines d’intervention

Sept.2021-juil. 25 Référente socio-professionnelle (Chantier d’insertion
AFR du Créanton - Ateliers de Joigny-Migennes-Bienon-Venizy- 14 bénéficiaires)

e Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement
adaptées au profil des bénéficiaires

Définir un projet professionnel individuel avec le bénéficiaire
Identifier les axes d'évolution

Formaliser un projet de formation

Organiser des actions collectives

Evaluer le résultat de ses actions



Juin a Sept 2021 - Formatrice référente (Ecole de la 2éme chance JOIGNY)

eDéfinir ou confirmer un projet professionnel individuel avec le stagiaire

e Enseigner en face a face en francais, en éloquence, en techniques de
recherche d’emploi

e Concevoir des modules pédagogies en lien avec les Approche Par
Compétences (APC)

¢ Effectuer un bilan pédagogique pour chaque stagiaire

2020-2021 - Formatrice vacataire (GRETA-Auxerre)

e Enseigner en face a face des matiéres générales et professionnelles (DAQ
- Dispositif en Amont de la Qualification)

e Superviser la rédaction de mémoires professionnels

e Participer a la recherche de stages et suivre les stagiaires dans leurs
structures d’accueil

Sept.20-aolt 22 - Accompagnatrice Méthodologie VAE livret 2 (DAVA - Dijon)

¢ Aider les candidats a décrire et expliciter précisément les activités
réalisées dans leur contexte professionnel

e Vérifier la rédaction du dossier de validation selon les attendus du jury
de validation

e Préparer a l'entretien devant le jury

2018-2020 - Conseillére en Validation des Acquis de I’Expérience
(VAE) (Maison de ’Emploi - Auxerre)

e Organiser et animer des informations collectives d’accueil-orientation-
conseil, forums

e Analyser la faisabilité des demandes de validation dans le cadre
d’entretiens individuels (250 dossiers)

e Orienter des candidats sur les diplomes en lien avec leur expérience

e Développer et entretenir les relations partenaires et/ou prescripteurs
(pole emploi, mission locale, EMFOR, Région, certificateurs...)

2017-2018 Formatrice (IFOCOP - Auxerre)

e Définir les méthodes et outils pédagogiques d'une formation

e Concevoir des modules de formation (« Communication » - « Résolution
de conflits »)

e Animer une formation



2013-2016 Formatrice (ASFIS - Paris)

e Définir les méthodes et outils pédagogiques des sessions de
formation

e Concevoir des modules de formation ( « résolution de conflits » et

« management d’équipe)

Concevoir des outils de formation / pédagogiques

Présenter et promouvoir les formations auprés des adhérents

Accueillir les personnes

Animer une formation

2020-2021 : Obtention des unités d’enseignement — CNAM

e « conception, réalisation et évaluation d’une action de formation »
e « animation, gestion et analyse d'une séquence de pédagogique »

2016 : Certification de conseiller en bilan de compétences - Institut REPERE - Paris
20009 : Certification de médiateur en entreprise — Institut francais de la médiation — Paris
2007 : Cycle de base « Thérapeute de la relation d’aide » Institut CASSIPEE - Paris

2005 : DUT carriéres sociales - opt® assistance sociale - Paris V Réné Descartes

2005-2012 : Assesseur prés du tribunal pour enfants — Paris

ORIENTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE /

ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE PROFESSIONNELLE
e Mener des entretiens individuels : directifs, semi-directifs, d’explication
e Animer des ateliers collectifs et individuel en lien avec les TRE
e Procéder a des restitutions de tests RIASEC

ANIMATION DE FORMATIONS THEMATIQUES

e Elaborer le scénario pédagogique d’une séance de formation
Evaluer les acquis des apprenants

Repérer les difficultés d’apprentissage et y remédier

Animer des séances de formation tant individuelles que collectives

INGENIERIE PEDAGOGIQUE

Construire une action de formation a partir d'un cahier des charges
Elaborer un programme de formation

Réaliser le scénario et le déroulé pédagogiques d’'une séquence
Analyser ses pratiques professionnelles



